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Eugeniusz Jurczyga

Prosze przyjac gratulacje z okazji
awansu i przedstawi¢ swojg koncepcje
na prowadzenie olbrzymiej firmy, jakg
bez watpienia jest Lokatorsko-Wlasno-
sciowa Spoldzielnia Mieszkaniowa
LWSM to z jedne| strony pracownicy, a
z drugiej zasoby mieszkaniowe | lokale
uzytkowe. Pracownicy mogg spac spo
kojnie, czy tez muszg sie przygotowac
nazmiany w organizacji pracy?

- Pracownicy powinnl spac¢ spokojnie
po to, by wyspani | wypoczeci mogli jak
najlepiej wykonywac powierzone im
obowigzki. A mowigc powazniej, pra-
cownicy muszg sie przygotowac na
zZmiany w organizacji pracy | zmiany w
strukturze organizacyjnej spotdzielni

Sposoby zarzgdzania | organizacji pra
cy, ktére sprawdzaty sig 101 15 lat temu
w chwili obecnej sg przestarzale, Czas

biegnie naprzod | trzeba zmieniac spo-
s0b dzialania zgodnie z nurtem zmian,
ktére wymusza rownieZ na nas otocze-
nie w jakim przySzio nam pracowac
Mam tu na mysli przede wszystkim
ciggle zmiany w prawie spotdzielczym,
jak réwniez zmieniajgcq sig rzeczywi-
stos¢ gospodarczg. Nie chce uzywac
sfowa kryzys, ale nie najlepsza sytu-
acja gospodarcza w calym Kraju naka-
zuje nam podjecie odpowiednich dzia-
fan, ktérych podstawowym celem be-
dzie utrzymanie wszelkich ustug Swiad-
czonych przez LWSM na wysokim po-
Zziomie przy réwnoczesnych oszcze-
dnosciach, ktore spowodujg, Ze staly
wzrosl koszlow nie wplynie bezposre-
dnio na poziom opfal czynszowych

W zwigzku z tym, 2e wyczerpujg Sie
mozzliwosci pomocowe musimy poszu-

kac innych zrodet przychodow, jak row-
niez szeroko zakrojonych oszczednos-
ci koszlow.

- Jakimi sprawami musial sie Pan zajgc
na ,dzien dobry” po objeciu tego presti-
zowego, ale jednoczesnie bardzo od-
powiedzialnego stanowiska?

- Nie zajmowaltem sig zadnymi spra-
wami odbiegajgcymi od codziennego
rytualu spraw | problemow do rozwig-
zania. Tak naprawde o nie zajmuje sig
niczym nowym. Przez 16 lat pracy na
stanowisku wiceprezesa poznatem
specyfike i wszelkie problemy zwigza-
ne z zarzadzaniem LWSM
Najtrudniejsze byfto przeniesienie Ssi¢
do nowego gabinetu i ,rozstanie” z wie-
loma dokumentami | gadzetami, kiore
przez lata zalegaly w moim biurku

- Zaskoczylo cos Pana w tym pierw:
szym etapie urzedowania w gabinecie
prezesa?

- Zgodnie z tym co powiedzialem wcze-
$niej, raczej nie. Chyba tylko to, ze od
chwili awansu doba lrwa zdecydowa-
nie za krotko..

- Co jakis czas glosno mowi sig o zmia-
nach, jakie majg nastapic w prawie
spoldzielczym. Jakie jest Pana zdanie
na ten temat? W jakim kierunku powin-
ny ¢ owe zmiany?

- Moje zdanie na temat niektorych pro-
ponowanych zmian jest zdecydowanie
negatywne. Kolejny raz z inicjatywy po-
stow Platformy Obywatelskie] podej-
mowana jest proba zmiany ustawy o
spoldzielniach mieszkaniowych. Pro-
ponowane zmiany s§ wrecz rewolucyj-
ne | wywolujg wiele emocji. Istniejg row-
niez waltpliwosci co do zgodnoSci z pra-
wem proponowanych zmian. Nie moge
w tym miejscu analizowac tresci catego
projekltu, ale méj negatywny Stosunek
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wynika przede wszystkim z jednego, za
to bardzo istotnego punktu: art. 37 ust.
3 tego projektu przewiduje, ze jezeli w
danef nieruchomosci ustanowiono od-
rebng wlasnosc choéby jednego lokalu
to nieruchomos$é la slaje sig automa-
tycznie wspodlnota mieszkaniowq.
Pomijajgc pewne sprzecznoscl, cheg
podkreslic jeden aspekt tego rozwig-
zania. Ustawodawca pozbawia wlasci-
cieli mozliwosci decydowania o swojej
wlasnosci. Dzisiejsze prawo daje wia-
scicielom mieszkar mozliwosc¢ wyboru,
sarni mogq decydowac o tym, czy chcg
utworzyc wspolnote, czy tez nie.
Nowelizacja takiej mozliwosci nie daje,
a z mocy prawa nakazuje powslanie
wspolnoty. Kolejny raz ktoé chee decy-
dowac za wilascicieli, jak majg postepo-
wac ze swoim majatkiem! Dodatkowo
proponuje si¢ wprowadzanie do przepi-
sow ustawy o wlasnoSci lokali - art. 44
pkt 9 projektu ustawy - w art. 23 ust, 2b
o brzmieniu: ,Jezeli wigkszos¢ udzia-
fow nalezy do spoldzielni mieszkanio-
wej, glosowanie wedlug zasady, ze na
kazdego wlasciciela przypada jeden
glos, wprowadza sie na kazde zgdanie
wlasciciela lokalu.”

Oznacza to, ze jezeli w budynku zamie-
szkuje 50 rodzin i przykladowo 3 miesz-
kania majg status odrebnef wlasnosci,
lo w takiej wspolnocie kazdy wlasciciel
mieszkania wyodrebnionego bedzie
mial 1 glos, a pozostalych 47 wszyscy
razem tez tylko 1.

Jak widac posfowie troszczg sig o inte-
resy spofdzielcow w bardzo dziwny i
niezrozumialy sposob. W podanym
przyktadzie 3 osoby bedg decydowac o
wszystkim w budynku, w ktorym zamie-
szkuje 50 rodzin!

Negatywnie oceniam proponowane
zmiany dlatego, ze chce sie czlonkow
spofdzielni pozbawic mozliwosci decy-
dowania o swoim losie. Bez pytania ich
o zdanie chce sig na sile zrobi¢ ich
czlonkami wspolnoly, a na dodatek
czlonkami drugiej kategorii, ktorzy o ni-
czym nie bedg mogli decydowac!!!

- Z jakimi sprawami, tymi najtrudniej-
szymi, bedzie si¢ Pan musial zmierzyc
w najblizszym czasie?

- Z wieloma sprawami ja i nowy zarzqd
fuz sie mierzymy i mierzy¢ sig bedzie
nadal. Najwazniejszg sprawg jest
wdrozenie zmian organizacji pracy |
struktury organizacyjnej spoldzielni,
Zmiany te powinny spowodowac obni-
Zzenie koszlow przy rownoczesnym za-
pewnieniu ustug na wlasciwym pozio-
mie. Przykladem takich zmian bedzie
m. in. Korespondencja seryjna - Kore-
spondencja elektroniczna ma na celu
ufatwienie kontaktu miedzy interesan-
tem a LWSM w Knurowie. Polega ona
na dostarczaniu informacji na wskaza-

ny przez cztonka spoldzielni adres mai-
lowy, a nie jak odbywalo sig to do tej po-
ry drogq papierowa. Zalely tego typu
rozwigzania to przede wszystkim bar-
dzo szybki czas dostarczenia | ogrom-
ne oszczednosci finansowe.

System eBOK - Elektroniczne Biuro
Obstugi Klienta - umozliwia zapoznanie
sig, bez wychodzenia z domu, z pod-
stawowymi informacjami dolyczgcymi
wlasnego lokalu. Czy to mieszkalnego,
czy uzytkowego. Za pomocq lego sy-
stemu bedzie mozna zapoznac sig z
wysokoscig wszelkich naliczen, opfat
itp. Mozna bedzie sprawdzi¢ stan za-
leglosci, czy tez nadpfaty, powierzchnie
uzytkowq lokalu, liczbe oséb stanowig-
cq podstawe do naliczen, itp.
Wdrozenie tych dwbch uslug przynie-
sie wymierne korzysci, przede wszyst-
kim w postaci:

- skrocenia czasu uzyskania informacji
ze Spoldzielni,

- ograniczenia kosztow zwigzanych z
drukowaniem i dostarczaniem tych in-
formacji w formie pisemnej,

- froski o Srodowisko naturalne.
Kolejnym problemem z ktorym musimy
sie zmierzy¢ sgq poszukiwania mozli-
wosci uzyskania dodatkowych docho-
dow. Mamy nadzieje, ze uda nam sig
uruchomic¢ nowe rodzaje dziatalnosci,
ktore przyniosg konkretne przychody
bez koniecznosci zwigkszania zatrud-
nienia.

Mam nadzieje, 2e niebawem miesz-
karicy o takiej dziatalnoSci uslysza.

- Jest co§, co Pana denerwuje lub nie-
pokoi, ale jako prezes nie bedzie Pan
maogl tego zmienic?

- Generalnie na wszystko co zwigzane
Jjest z dziatalnoscig spoldzielni mam al-
bo powinienem miec jakis wplyw. 5§
jednak tematy, na ktore ten wplyw jest
znikomy. | wlasnie te tematy budzg moj
niepokoj i zdenerwowanie. Takim le-
matem jest bezmysine niszczenie sub-
stancji mieszkaniowej. Napisy, nieraz
wulgarne, na swiezo odnowionych ele-
wacjach, niszczone windy itp..
Alienacja spoleczna, spory miedzysg-
siedzkie | postawy skrajnie roszczenio-
we sprawiaja, Z2e gdzies ginie idea spof-
dzielczosci.

Sq to pojedyncze przypadki, ale wias-
nie te skrajne przypadki zdecydowanie
mocniej s§ widoczne niz wlasciwa po-
stawa reprezentowana przez zdecydo-
wana wigkszos¢ mieszkancéw na-
szych zasobow.

Innym denerwujgcym problemem sg
stale rosngce koszly niezalezne od
LWSM. Mam tu na my$li koszty energii
cieplnej i elektrycznej, wody | odprowa-
dzenia sciekow, czy wywozu nieczy-
stosci. Na ceny tych uslug nie mamy
wplywu, a kazdy ich wzrost kojarzony
jeslt z dziataniem spoldzielni.

- Nie jest Pan osobg z zewnglrz, wszak

wczesniej byl Pan wiceprezesem,
Mimo to prosze przypomniec, jak roz-
poczela sig Pana zawodowa przygoda
ze Spoldzielnig?

- W zasobach spéldzielczych zamies-
zkatem w roku 1980.

W roku 1989 zostatem czltonkiem Rady
Nadzorczej, a w roku 1994 jej przewo-
dniczgcym.

W roku 1997 Rada Nadzorcza powie-
rzyla mi stanowisko wiceprezesa za-
rzgdu. Tak wiec z LWSM jestem zwig-
zany od 33 lat, a z jej zarzgdzaniem,
Jjako dzialacz | wiceprezes prawie 24
lata.

- Mieszkancy naszego miasta znajg
Pana nie tylko ze Spoldzielni, ale row-
niez z Towarzystwa Milosnikow Knuro-
wa, czy wczesniejszej dzialalnosci w
pitkarskiej Concordii.

Lubi Pan chyba by¢ blisko spraw, ktore
majq wplyw na to, jak postrzegane jesl
miejsce, w ktorym zyje.

- Jako rodowity z dziada i pradziada
knurowianin zawsze bylem | jestem zy-
wo interesowany wszystkimi sprawami
zwigzanymi z moim Miastem.

Od dziecka przejawialem aktywnosc
spoteczng. W szkole podstawowej zo-
statemn instruktorem harcerskim i przez
wiele lat dziatalnos¢ harcerska pochia-
niala wigkszosc mojego czasu wolne-
go. Od bardzo wielu lat bytem aktyw-
nym czlonkiem Towarzystwa Mitosni-
kow Knurowa, ktérego od wielu lat je-
stem prezesem. Podobnie z dzialalno-
Scig na rzecz Concordii. Jako dziecko
gratem w druzynie trampkarzy | milos¢
do tego klubu pozostata, W chwili bar-
dzo trudnej dla klubu poproszono mnie
0 pomoe, klorej nie odmowitem i przez
szereg lat bytem czlonkiem zarzaqdu, a
w ostatnich latach jego wiceprezesem.
Mysle, 2e ten ped do aktywnosci poza-
zawodowej wyssatem z mlekiem matki
i mam nadzieje, ze checi do dziatalno-
Sci dla innych jeszcze dlugo mi nie za-
braknie.

- Uczestnicy festynéw spoldzielczych
mogli sie przekonac o tym, ze pasjg Eu-
geniusza Jurczygi jest gra na gitarze.
To Pana sposéb na odreagowanie po
stresujgcej pracy?

- Zdecydowanie tak. Muzyka towarzy-
szy mi praktycznie od urodzenia., Juz
jako dziecko stawiatem pierwsze kroki
w grze na pianinie. Jako, ze pianino jes!
niewygodnym instrumentem do tran-
sportu, a ja jestem typowym obiezy-
Swiatem, przeto, niejako z musu nau-
czylem sig gry na gitarze. Trakluje to ja-
ko $wietng zabawe i ucieczke od stre-
sow dnia codziennego.

Bycie prezesem spofdzielni mieszka-
niowej nie jest sielankowe i obfituje w
wiele stresujgcych sytuacji. Czgsto wy-
maga podejmowania bardzo trudnych
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decyzji.
Kazdy stres trzeba jako$ odreagowad
Jedni odreagowujg kosztem rodziny, in-
ni uciekajg w uzywki, jeszcze inni wolg
pojs&c na ryby, a ja mam swojg muzyke
- Wraz z wyborem nowego prezesa,
Spoldzielnia ma rowniez nowego wice-
prezesa. Gdyby mial Pan w kilku zda-
niach scharakteryzowac najblizszego
wspolpracownika - Wojciecha Kolo-
dzieja - to co, by Pan powiedzial?
- Powiem bardzo krotko: wyksztafcony,
kreatywny, pracowity, kompetentny i
doskonale znajgcy problemy spoldziel-
ni. Jednym slowem, wlasciwy czlowiek
na wlasciwym stanowisku.

Rozmawial Piotr Skorupa

Eugeniusz Jurczyga prywatnie:

Wiek 56 lat. Wyksztalcenie ekonomicz-
ne, ukonczyl rowniez studia podyplo-
mowe z rachunkowosci i finansow oraz
szkote doradcow podatkowych,
Posiada licencje zawodowq zarzgdcy
nieruchomosci oraz wykszlatcenie wyz-
sze pedagogiczne, a takze certyfikat
Trenera Biznesu. Aktualnie jest na
ostatnim etapie zdobywania licencji au-
dylora energetycznego

Szczesliwie zonaty od prawie 35 lat. Zo-
na Ewa - dlugoletni dyrektor, poczgt-
kowo Miejskiej Szkoly Podstawowej nr
5, a pozniej Miejskiego Gimnazjum nr 2
w Knurowie. Przez trzy kadencje Radna
Powiatu Gliwickiego. Aktualnie na eme-
ryturze, ale udziela sig jako Rektor Uni-
wersytetu Trzeciego Wieku w Knuro-
wie.

Cdrka Katarzyna, absolwentka Uniwer-
sytetu Jagiellonskiego, ceniony PR-
owiec, a prywatnie zona i matka uko-
chanego wnuka Maksia,

Syn Michal, absolwent Uniwersytetu
Jagiellonskiego, aktualnie mieszka |
pracuje w Warszawie, kontynuuje stu-
dia na Wyzsze] Szkole Europejskiej w
Krakowie. Rozdarty miedzy Knurowem,
Krakowem i Warszawg.
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PORZADEK OBRAD
WALNEGO
ZGROMADZENIA
CZLONKOW

1. Otwarcie Zebrania.

2. Wybory Prezydium Zebrania.

3. Przedstawienie porzgdku obrad.
4. Wybor Komisji:

- Mandatowo-Wyborczej,

- Uchwal i Wnioskéw.

5. Sprawozdanie z dzialalino$ci Rady Nadzorczej Spéidzielni,

6. Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu i Spoldzielni.

7. Sprawozdanie z dziatalnosci finansowej Spotdzielni.

8. Sprawozdanie Komisji Mandatowo-Wyborczej stwierdzajgcej
prawidlowos¢ zwolania Zebrania | jego zdolno$¢ do podejmowania
uchwat.

9. Dyskusja nad sprawozdaniami.

10. Wyb6r Komisji Skrutacyjne;.

11. Podjecie Uchwal w sprawach:

nr 1 - zatwierdzenia sprawozdania z dzialalnosci Rady Nadzorczej
Spétdzielni,

nr 2 - zatwierdzenia sprawozdania z dzialalnosci Zarzadu i Spol-
dzielni,

nr 3 - zatwierdzenia sprawozdania finansowego Lokatorsko-
Wiasnosciowej Spétdzielni Mieszkaniowej w Knurowie za rok 2012
| podziatu nadwyzki bilansowej z dziatalnosci Spétdzielni,

nr 4 - oznaczenia najwyzszej sumy zobowigzan, jaka Lokatorsko-
Wiasnosciowa Spoldzielnia Mieszkaniowa w Knurowie moze za-
ciggnacéw 2013r.

12. Przedstawienie przez Komisje Mandatowo-Wyborczg listy
zgtoszonych kandydatow do Rady Nadzorczej, prezentacja kandy-
datow.

13. Przeprowadzenie tajnego glosowania nad uchwataminr5, 6, 7,
8, przekazanie kart do glosowania przez Komisje Skrutacyjna.

nr5, 6, 7 - udzielenia absolutorium Czlonkom Zarzadu Spéidzielni,
nr 8 - wyboru Czlonkéw Rady Nadzorczej Lokatorsko-Wtasno-
Sciowe] Spoétdzielni Mieszkaniowej w Knurowie na 3-letnig kaden-
cje 2013-2016,

nr 9 - odwotania od Uchwaly Rady Nadzorczej w sprawie wykre-
$lenia z rejestru czlonkow.

nr 10 - odwolania od Uchwaly Rady Nadzorczej w sprawie wykre-
Slenia z rejestru czlonkow.

14. Sprawozdanie Komisji Uchwal i Wnioskow.

15. Sprawozdanie Komisji Skrutacyjnej.

16. Zakoniczenie obrad.
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WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW
LOKATORSKO-WLASNOSCIOWEJ
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ

W KNUROWIE

Zarzad Lokatorsko-Wiasnosciowej Spéldzielni Mieszkaniowej w Knurowie uprzejmie informuije,
ze w dniach 3, 4, 5, 6, 7 czerwca 2013 r. odbedzie sig pigcioczesciowe Walne Zgromadzenie
Czlonkéw Lokatorsko-Wiasnosciowej Spétdzielni Mieszkaniowej w Knurowie.

Pierwsza cze$¢ Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Spéldzielni odbedzie sig 3 czerwca 2013 r. o godzinie
17.00 w Klubie ,Gama" przy ul. Kapelanéw Wojskowych 2 D w Knurowie i obejmuje cztonkéw zamieszka-
tych na osiedlu przy ul. Pocztowej | Spéidzielczej oraz czlonkow oczekujgcych.

Druga cze$é Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Spoldzielni odbedzie sig 4 czerwca 2013 r. o godzinie
17.00 w sali Ogrodu Dziatkowca ,Pod R62a" w Knurowie 3 i obejmuje czlonkéw zamieszkatych na osiedlu
przy ul. Al. Piastow i Sztygarskiej.

Trzecia cze$é Walnego Zgromadzenia Czlonkow Spoldzielni odbedzie sig 5 czerwca 2013 r. o godzinie
17.00 w Klubie ,Gama" przy ul. Kapelanéw Wojskowych 2 D w Knurowie | obejmuje czlonkéw zamieszka-
tych na osiedlu 1000-lecia PP, czlonkéw prawnych oraz czlonkow posiadajacych lokale uzytkowe.

Czwarta cze$¢é Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Spoldzielni odbedzie sie 6 czerwca 2013 . o godzinie
17.00 w Klubie ,Gama" przy ul. Kapelanéw Wojskowych 2 D w Knurowie i obejmuje czlonkoéw zamieszka-
tych na osiedlu Wojska Polskiego | oraz czlonkow posiadajgcych lokale uzytkowe.

Piata cze$¢ Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Spoldzielni odbedzie sig 7 czerwca 2013 r. 0 godzinie 17.00
w Klubie ,Gama" przy ul. Kapelanéw Wojskowych 2 D w Knurowie | obejmuje czionkéw zamieszkalych na
osiedlu Wojska Polskiego |I.

Porzadek obrad wszystkich pieciu czesci Walnego Zgromadzenia Czlonkéw jest identyczny (zamieszcza-
my go na 3 stronie Informatora Spotdzielczego).

Ze wzgledéw techniczno—organizacyjnych prosimy o przybycie na Walne Zgromadzenie Czlonkow Spét-
dzielni przynajmniej 30 minut wezesniej przed planowanym rozpoczeciem obrad.

Sprawozdania i projekty uchwat, ktére maja by¢ przedmiotem obrad beda do wgladu poczawszy od 17 ma-
ja 2013 r. w siedzibie Zarzadu Spoéldzielni przy ul. J. Sobieskiego 6 w Knurowie, w pokojach nr 23132 oraz
na stronie internetowej Spétdzielni http.\\www.lwsm.com.pl

W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw Spoldzielni moga bra¢ udziat czlonkowie Spotdzielni tylko osobiscie.
Czlonek Spoldzielni bioracy udziat w Walnym Zgromadzeniu winien przed wejéciem na sale obrad okazac
dokument ze zdjeciem potwierdzajgcym jego tozsamosc, a nastgpnie podpisac listg obecnosci.
SzczegoOlowy tryb obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkéw okresla Statut Spotdzielni — tekst jednolity z 8
grudnia 2001 r. z p6z. zmianami (dostgpny na stronie internetowej Spéldzielni http \\www.lwsm.com.pl lub
w siedzibie Spotdzielni).

Z uwagi na fakt, ze w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Spéldzielni przewidywany jest
wyboér czionkéw Rady Nadzorczej Lokatorsko-Wiasnosciowej Spoldzielni Mieszkaniowej w Knurowie na
3-letnig kadencje 2013-2016 uprzejmie informujemy, Ze zgodnie z § 96 Statutu Spoldzielni, kandydatow
na czlonkow Rady Nadzorczej zglaszajq czionkowie Spotdzielni na pismie, na co najmniej 15 dni przed ter-
minem posiedzenia pierwszej cze$ci Walnego Zgromadzenia tj. w terminie do 18 maja 2013r.
Szczegdlowych informacji udziela Dziat ds. Czlonkowskich | Obrotu Nieruchomosciami - pokoj nr 22-24,
telefon 32 235-14-25 wewn. 33, 34, 52.



